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Confirmar
A SITUACAO FUNCIONAL

Importancia do maior controle diante
da situacao financeira do RS.

Evitar pagamentos indevidos e prejuizos aos

cofres publicos.
Preocupacao nao é
de hoje.
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O que significa
CONFIRMAR A SITUACAO FUNCIONAL

Atestar a veracidade de todas as informacoes constantes
para os servidores de seu setor:

Nome,
cargo, classe Designagoes
e lotacao

Afastamentos Demais
e ausencias informacoes




Para que confirmar
A SITUACAO FUNCIONAL

Dentre as

de quem

exerce cargo de
chefia, esta o

gerenciamento dos
recursos humanos
sob sua supervisao.

Portanto, para que o Estado possa controlar o efetivo
exercicio dos servidores, € necessario que o Chefe de

cada Setor verifique mensalmente todas as
ocorrencias de pessoal. Essa verificacao podera ser

delegada a outra pessoa, que devera ser
cadastrada como Operador do Setor.



Para que confirmar
A SITUACAO FUNCIONAL

A confirmagao E atribuicdao legal da chefia designada, que devera
ser cadastrada como Responsavel do Setor, mas podera
ser avocada pela chefia superior — normalmente
quando nao ha chefia designada para o setor
subordinado.
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Para que confirmar
A SITUACAO FUNCIONAL

Verificacao

pode ser delegada.

nao pode ser delegada.



Historico

Decreto 31.352
Mapa de

Frequéncia

|

Decreto 39.359
Mapa de

Frequéncia
on-line

Decreto 52.702
Confirmacao

de Situacao
Funcional




Historico

Atestacao a nivel
de centro de custo

Responsabilidade

solidaria do atestante

Decreto 31.352
Mapa de Comunicacao de afastamentos sem

remuneracao em 48h

Frequéncia
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Historico

Assinados eletronicamente pelo atestante Art. 2°

Comunicacao de afastamentos e outras
alteracoes que implicam em redugoes na  Art. 3°
remuneracao: 2 dias uteis

Decreto 39.359
Atestante e emitente sao solidariamente
o . Mapa de
responsaveis por qualquer prejuizo, ~ i
decorrente de registro e/ou informacio  Art.6° X[V TdF]

incorretos que resultarem no pagamento on-line
de vantagem indevida
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Decreto 52.702
Confirmacao

de Situacao
Funcional
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Decreto
2015

Servidores e funcionarios ocupantes de cargos publicos ou
designados para o exercicio de fungoes publicas, integrantes
do Poder Executivo do Estado, inclusive suas autarquias e
fundagoes (art. |°)

Abrangencia




Decreto

Atestacao sera realizada pela chefia imediata no modulo

Confirmacao da Situagcao Funcional no Sistema de Recursos Humanos
do Estado — RHE (art. |°).

Os orgaos comunicarao a DPP os nomes dos servidores
responsaveis e de seus respectivos substitutos, pela confirmagao
da efetividade, em cada um dos setores, promovendo a devida
atualizacao quando houver alteracoes (art. 2°).

Periodicidade: mensal (art. 3°).
Prazo: até o dia |5 do més subsequente (art. 3°).




Nao atestacao

o I 4 o (] ~ A (] .
| © Sera enviada notificacao eletronica ao servidor

interessado, aos servidores cadastrados e ao responsavel pela
area de Recursos Humanos.

Consequeéncias

o ° ° ° o Mo ~ .
para o servidor 2° Decorridos quinze dias da notificagao, sem que tenha sido
(Art 3°) efetuada a confirmagao, o pagamento sera suspenso até que

seja regularizada a situagao funcional do servidor.

o ’ (] ~ . 4
3 Apos a regularizacdo, o pagamento integral sera efetuado
na proxima folha processada.




Pagamento indevido

Consequeéncias
(Art 6°)

O responsavel pelo ateste respondera por qualquer prejuizo
causado a Fazenda Publica que resulte em pagamento indevido.

O superior imediato deve abrir expediente administrativo para
as devidas apuracoes.

O beneficiario do pagamento indevido, caso hao comunique o
ocorrido por escrito ao responsavel pela confirmagao da
efetividade ou a chefia imediata no prazo de até 15 dias apos o
credito da folha, responde solidariamente com o responsavel
pelo ateste.



Resumo - Confirmacao

Ultima semana Dia I5 de

do meés cada mes

Geracao do relatorio
de Confirmacao de
Situacao Funcional

Data limite para
Confirmacao

Prazo de
15 dias para
regularizacao

Avisos aos
interessados




Resumo - Nao Confirmacao

Suspensao do
Nao houve pagamento do Regularizada Pagamento na

confirmagao servidor nao a situacao folha seguinte
confirmado




Atestacao indevida

Atestacao

indevida

Abertura de
processo para
apuragao dos fatos
ocorridos e
responsabilidades

Respondem o
atestador e o
servidor que recebeu
O pagamento
indevido




Como podemos ajudar?

 Curso EAD promovido pela Escola Fazendaria

* Tutoriais disponiveis na aba do Tesouro na pagina da SEFAZ

 E-mail: atendimento.dpp@sefaz.rs.gov.br

|
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Curso sobre Confirmacao
DE SITUACAO FUNCIONAL

nare

Sair Home Institucional Paliticas de Acesso

Pagina inicial » Salas de Estudos: materiais de cursos concluidos » RHE - Confirmac&e da SituagZo Funcional - SE

Navegacao
Pagina inicial

= Painel

p Paginas do site

w Curso atual

RHE - Confirmac&o da
Situac&o Funcional - SE

® RHE

Recursos Humanos
do Estado RS

-

Confirmacao da Situacao Funcional

» Participantes
Emblemas

v

Geral

v

Informagdes sobre o
curso

MODULO 1 -
Introdugdo ao RHE
MODULO 2 - Recursos
do Sistema

MODULO 3 -
Confirmacgdo da
Situagdo Funcional

» MANUAIS EM PDF

» Ficha técnica

Bem-vindo!

O Sistema RHE - RECURS0S HUMANOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL é uma ferramenta de
gestdo de recursos humanos, ligada diretamente ao processo de folha de pagamentos, que integra
dados e informagdes pertinentes a todas as fungdes gerenciais de pessoal.

b d

Durante este curso, vocé desenvolvera aptiddes que Ihe permitirdo efetuar manutengdes na sua area
de competéncia, que refletirdo na folha de pagamentos dos servidores. Aprendera também a elaborar

b Meus cursos consultas e gerar relatorios, que o auxiliardo no seu trabalho de gerenciamento de pessoal.




Tutoriais

e Sefaz RS - Servigos e Informagoes do Tesouro do Estado - Internet Explorer
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Servidor: 971
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IEluscar por Riblico Alvo Pagamentos do Estado o . . .
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-
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" Locais de Atendimento CST - Contratos de Servigos de Terceiros R ﬂr"'ﬁ FITi agﬁﬂ da S |tuag§ﬂ FL”‘“:| Dr‘lal - EHE
= Servigos de AaZ Transferéncias aos Municipios
= Downloads Divida Riblica or entaria
. = Analise Despesa Orcamentaria L
= Portal de Legis lagao o . ) )
1% Encontro de Gestores Administrativos e Financeiros :
= TARF- Tribunal Portal do Servidor
Administrativo de Recursos Piblico RS
Fis cais
Consultas ao Contribuinte E; - ‘:;AAFJ;;‘N‘;
oneu[ ]
|-E-| | | OK | 1°Encontro de
por Nome Fantas ia Gestores Adm. e
por Razao Social Financeiros
Desenvolvido pela PROCERGS. Leia nossa Politica de Privaddade. Fale com o Webmaster v




Tutoriais

£ Microsoft elearning - Internet Explorer

@ e |@ http://tutoriaiste.sefaz.rs.... SO j ¥y (=2 Microsoft eLearning X |_| R

Tutoriais RHE
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Conhecendo a Transagdo
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Obrigada.




